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POUR QUI ?

Entreprises de tous
secteurs d'activité,
groupements
professionnels,
fédérations,
associations,
fondations...

toutes celles et ceux
qui s'engagent,
éveillent et
accompagnent les
jeunes dans leur
avenir.

LES PLUS

POURQUOI ?

L'objectif : favoriser I'insertion
des jeunes dans le monde
professionnel au travers une
meilleure connaissance des
métiers, des filiéres comme des
formations ; attirer des talents
vers des secteurs qui recrutent ;
susciter des vocations...

Depuis 2011, les JNDJ facilitent
les passerelles entre les mondes
de I'éducation et de I'entreprise.
Aujourd'hui elles ont démontré
leurs expertises ; en témoigne leur
impact efficace aupreés de plus de
280 000 jeunes.

BENEFICIANT D'UN FORMIDABLE ENGOUEMENT MEDIATIQUE, LES JNDJ C'EST PLUSIEURS MILLIONS
DE PERSONNES SENSIBILISEES. LES NOMBREUX REPORTAGES QUALITATIFS ILLUSTRENT ET INCARNENT
CES ACTIONS DE TERRAIN SUR LE PLAN NATIONAL ET LOCAL, EN TV, PRESSE, RADIO.

PRENDRE LE LABEL JNDJ, C'EST AFFICHER LA RESPONSABILITE EDUCATIVE DE SON
ENTREPRISE COMME SON ENGAGEMENT EN FAVEUR DE L'AVENIR PROFESSIONNEL DES JEUNES.

L'ESSENTIEL EN QUELQUES LIGNES..

COMMENT ?

C'est simple, chacun peut se
I'approprier : Le portail collaboratif
www.indj.org offre un cadre efficace
aux acteurs économiques comme
aux enseignants pour organiser

leurs rencontres mutuelles sur le terrain:

VISITES D'ENTREPRISES,
DEMONSTRATIONS EN ATELIERS,
TEMOIGNAGES EN CLASSE,
CONFERENCES, FORUM METIERS...

L'association assure I'accompagnement
et le suivi tant des équipes éducatives
que des entrepreneurs.
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Partout en France,
y compris bien sur
les DOM TOM.

NDJ

L'AVENIR N
DES JEUNES
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http://www.jndj.org/

ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS

LA CONSTRUCTION DE LEUR AVENIR A

LES JNDJ RENFORCENT LE LIEN ENTRE LE MONDE DE LEDUCATION ET LE MONDE PROFESSIONNEL

AU TRAVERS DE RENCONTRES MUTUELLES SUR LE TERRAIN.

@

Tisser des liens entre le monde de l'entreprise et celui de I'éducation est un facteur clé pour favoriser

I'insertion des jeunes dans le monde professionnel.

LE PORTAIL COLLABORATIF WWW.JNDJ.ORG OFFRE AUX ACTEURS PROFESSIONNELS

COMME AUX ENSEIGNANTS UN CADRE SIMPLE ET EFFICACE POUR PROMOUVOIR LA
DIVERSITE ET LA RICHESSE DES METIERS AUPRES DES JEUNES.

Depuis 2011, les JNDJ fédeérent un collectif
d'acteurs privés, publics et associatifs qui
s'investissent toute l'année pour permettre aux
jeunes de démystifier le monde du travail,
favoriser leurs choix d'orientation et potentialiser
leur accompagnement vers I'emploi.

VISITES D'ENTREPRISES, DEMONSTRATIONS
EN ATELIERS, TEMOIGNAGES EN CLASSE,
CONFERENCES, FORUM METIERS...
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http://www.jndj.org/

LA 9¢me SAISON DES JNDJ, TOUT AU LONG
DE L'ANNEE, DANS TOUS LES TERRITOIRES..

CHACUN ADAPTE SON PROPRE CALENDRIER DE RENCONTRES,
POUR PRENDRE PART A LA DECOUVERTE DES METIERS DE MANIERE EFFICACE ET SEREINE.

PARTENAIRE PRIVILEGIE DES EQUIPES
EDUCATIVES POUR LES JOURNEES
OBLIGATOIRES DE DECOUVERTE DES METIERS
ET DU MONDE PROFESSIONNEL...

Grdce au soutien opérationnel du Ministére de
I'Education Nationale et de la Jeunesse

» Tout au long de I'année scolaire, les équipes
pédagogiques peuvent se rapprocher des
professionnels de leur académie et planifier
ensemble leur rencontre.

UN KIT PEDAGOGIQUE ACCOMPAGNE

LES ENSEIGNANTS DANS LA PREPARATION,
L'ORGANISATION ET L'EXPLOITATION
DE LA VISITE.




LES ENTREPRENEURS, ACTEURS MAJEURS
DE L'ORIENTATION ET DE L'INSERTION

PROFESSIONNELLE.. ll UAVENIR &

DES JEUNES

PARTICIPER AUX INDJ, C'EST VALORISER
LA RESPONSABILITE EDUCATIVE DE SON ENTREPRISE.

Toutes les entreprises sont concernées, quel que soit leur secteur d'activité
et quelle que soit leur taille pour:

» attirer les meilleurs talents et les compétences adaptées a leurs besoins.
» Inscrire enfin I'éducation au coeur de méme de leur RSE.

Qui mieux que les professionnels eux-mémes
pour transmettre le goUt d'entreprendre et
susciter des vocations ?

Ces échanges directs permettent d'incarner un
métier et peuvent étre décisifs pour |'orientation
des jeunes. C'est aussi, donner a voir la réalité
d'un métier, partager sur son parcours, son
quotidien et le capital de compétences qu'il
requiert.
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DEPUIS 9 ANS, NOTRE VOCATION EST D'INSPIRER
@ ET D'ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DE TOUTES

TAILLES QUI VEULENT PASSER A L'ACTION

DANS LEURS TERRITOIRES.



OUVRIR LES JEUNES AUX BESOINS DES ENTREPRISES

ET A LA REALITE DU MARCHE DU TRAVAIL...

SOCIETE GENERALE
Ateliers découvertes de Ila
variété des métiers bancaires :
RH, sécurité, du réseau, finance...

RENAULT TRUCKS
Immersion en entreprise pour
sensibiliser a I'industrie,
I'innovation et & la transition
énergétique.
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STAUBLI
Découverte guidée pour
découvrir un secteur en pleine
transformation.

ALD AUTOMOTIVE

Témoignages d'experts métiers
et démonstrations pour tester la
mobilité de demain.
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ECONOCOM
Visites du Digital Center,
forums de rencontres,
échanges pour concrétiser les
métiers du secteur.

LEGRAND
Les S'COOL DAY initient les
éleves de maniére ludique a
leurs métiers.

CHARGEURS

Formidable implication pour
donner & voir un secteur
industriel méconnu et valoriser
I'alternance.

GROUPE TF1
Visite des plateaux, du show-
room, échanges autour des
différents métiers.

PAPREC

Découverte de la variété des
métiers du recyclage et de la
valorisation des déchets

CAPGEMINI
Démo VR, drones et ateliers
de code pour découvrir les
métiers Tech et le numérique.

ENGIE

Rencontres pour promouvoir
les métiers de I'énergie,
comme au CRIGEN pour
valoriser les métiers de la
recherche et de |'innovation.

RECYCLEX

Découvrir I'économie circulaire,
maillon primordial de l'industrie.
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VALORISER TOUS LES PORTEURS
D'INITIATIVES DE TOUTES REGIONS..

GIFFARD

La visite du liquoriste pour mieux
appréhender les métiers

artisanaux.

BABY FOOT
LOUP BLANC

Visite et échanges avec un
artiste artisan passionné de son
métier.

WEEDOO

Matinée découverte des
métiers d'une startup, suivi
d'atelier de projets.

AIR LIQUIDE
Echanges pour illustrer les
cours de Sciences de Gestion,
Management des

Organisations et Economie.

IT-CE

Les éléves ont été plongés dans
['univers des business

technologistes et réalisé a quel

point le numérique est un
secteur d'avenir.

MICROSOFT

Découverte de la
programmation informatique,
grdce a des Jeunes du service
civique.

UNIBAIL- RODAMCO -
WESTFIELD
De nombreux centres

commerciaux ont présenté leurs
coulisses et les métiers liés.

IBM

Visite  immersive dans les
métiers Tech pour découvrir des
métiers méconnus.

ANIMAFAC

Rencontre avec les salariés
des associations de I'Arsenal
pour comprendre les métiers
de I'ESS.

GENERAL ELECTRIC

Visite d'ateliers et parcours
interactif pour donner & voir
une industrie, innovante et
performante.

L'OREAL

Ouverture de plusieurs usines
et centrales logistiques.

Olympiades de la robotique
industrielle pour échanger
avec les professionnels.
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TOTAL AG2R LA MONDIALE

Rencontre et présentation des Accueil de jeunes pour partager

processus risques, sécurité et et transmettre les expériences

protection de I'environnement. et la réalité de métiers de
|'assurance.

CONFERENCE-DEBAT

8EME JOURNEES
NATIONALES DES JEUNES

En présence d’ABD AL MALIK

CONFERENCE « DEVENIR SOI »

Pres de 300 jeunes se sont nourris avec enthousiasme des échanges
sincéres et touchants avec les différents intervenants : Abd Al Malik,
Olivier Mousson, Edouard de Broglie, Jim Pasquet et Souria Saad-Zoy.
Le secrétaire d'Etat auprés du ministre de I'Education nationale et de
la Jeunesse, Gabriel ATTAL a lancé ce temps de partage, aux cétés de
la fondatrice des JNDJ, Claudine Schellino.

RADIALL

Visite de site industriel, pour
découvrir les métiers liés.

ATTIRER LES JEUNES

vers les métiers de lindustrie

.. ET DE TOUS SECTEURS DE L'ECONOMIE

FEU VERT

Visites de centres et du siege
social.

PARTENAIRE
DU FRENCH FAB TOUR

Pendant 10mois et 60 dates, le French Fab
Tour a sillonné la France pour faire
rayonner I'industrie et renforcer
I'attractivité des filieres industrielles
innovantes auprés des jeunes.

Dans ce sens, les JNDJ ont mobilisé des
milliers  de collégiens et lycéens aux
ateliers et programmes ludo-éducatifs
dédiés aux métiers industriels.
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PLUSIEURS MILLIONS DE PERSONNES

SENSIBILISEES A L'AVENIR DES JEUNES..

CHAQUE ANNEE LES JNDJ BENEFICIENT DE NOMBREUX REPORTAGES QUALITATIFS
SUR LE PLAN NATIONAL ET REGIONAL, EN TV, PRESSE, RADIC...

Des actions de communication et d'information ponctueront le calendrier annuel, avec un temps
fort en mars 2020 pour:

>

>

>

Donner de la visibilité aux actions recensées sur la plateforme, comme la découverte des métiers
en entreprises souhaitant valoriser leurs formations et attirer les talents...

[llustrer et incarner dans des reportages, I'apprentissage, I'alternance, les filieres qui recrutent,
les enjeux et les transformations de notre société, les métiers d'avenir...

Inspirer via des exemples positifs de réussites ;

Transmettre aux jeunes des perspectives optimistes...

REPORTAGES TELEVISES




MISE EN LUMIERE DES ACTEURS ECONOMIQUES

ET ASSOCIATIFS QUI S'TENGAGENT DANS LEUR

TERRITOIRE POUR L'EMPLOI
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PARTICIPER AUX JNDJ, C'EST ASSOCIER
VOTRE NOM A UNE DEMARCHE CITOYENNE

C'EST SIMPLE ET PERSONNALISABLE,
CHACUN DEFINIT LA FORME DE SON IMPLICATION.

Prenez le LABEL JNDJ en ouvrant les portes de votre entreprise a des scolaires ou rendez-
vous dans les établissements pour raconter votre quotidien.
Vous pouvez labéliser une action éducation - entreprise qui est déja programmée dans votre
calendrier.

» Quelques heures suffisent pour transmettre votre passion, démontrer votre savoir-faire,
rencontrer vos équipes...

» Votre inscription en 2 minutes et tous les conseils sur la plateforme www.jndj.org

Devenez partenaire-mécéne de notre association.

Grdce a votre soutien, la JNDJ pourra démultiplier ses actions en permettant a toujours plus de
:@I jeunes et d'entreprises de se rencontrer. Nous vous accompagnons dans votre démarche et lui

assurons un relai de premier ordre dans notre plan média.

UN CERTIFICAT CERFA vous sera délivré pour une déduction fiscale. 66%
DE DEDUCTION
TAXE D'APPRENTISSAGE : Nous sommes habilités & percevoir la taxe dans FISCALE

la rubrique "Activité complémentaire" dans les cases réservées "Hors quota™.

»
»
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»
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http://www.jndj.org/

ET, BIEN D'AUTRES..
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Des associations dédiées, des établissements de formation, des CFA, des coachs d'orientation...

Nombreux sont les artisans qui ont ouvert leurs ateliers, partagé leurs savoirs faire et talents :

confiseurs, ébénistes, platriers, chocolatiers, céramistes, bonnetiers,
piqueuses, remailleuses, fromager, boulanger, coiffeurs...

Les JNDJ s'affichent comme le partenaire jeunesse
de la Semaine de I'Industrie.
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Claudine
Schellino,

fondatrice
des Journées
Nationales
des Jeunes

Preésidente
de 'association
Banyan

MERCI DE VOTRE IMPLICATION..

44

Permettez-moi de vous confier mon réve : Des « Journées du Patrimoine », versus éducation — entreprise oU
les lieux de travail ouvriraient leurs portes & des classes, pour se faire connaitre, pour faire valoir leurs atouts,
leurs perspectives, mais aussi pour permettre aux jeunes de démystifier le monde du travail et leur donner
envie de se projeter dans le monde des actifs.

En tissant des liens étroits avec les jeunes générations, le défi serait de construire ensemble I'économie de
demain.

Une mobilisation nationale optimiste, qui a du sens, pour mettre fin & ce paradoxe :

+ d'un cdté des entreprises qui souhaitent recruter des jeunes mais ignorent comment les attirer, des métiers
qui disparaissent en pénurie de main d'ceuvre ; des secteurs économiques qui souffrent d'idées regues et de
stéréotypes; des recruteurs qui manquent de repéres pour prendre la mesure du potentiel et des compétences
de la nouvelle génération ...

+ De l'autre, plus d'1 jeune sur 5 en situation de chémage ; des éléves qui choisissent souvent les mémes voies
d'orientation saturées, ignorant les infinies possibilités et la richesse des filiéres qui s'offrent & eux ; des éléves
qui ont encore une image biaisée du monde de |'entreprise ...

Chacun, & son niveau pourrait « faire sa part de colibri » pour changer la donne.

Comment ? C'est simple, en consacrant par exemple, quatre heures dans son emploi du temps & la visite de son
entreprise par une classe ; ces temps d'échanges privilégiés sont essentiels pour leur donner confiance et I'envie
d'étre acteur de leur vie.

Vous le savez, la performance et la compétitivité des entreprises est plus que jamais liée a l'intégration de la
nouvelle génération dans le monde du travail. Préparer le terrain a ces talents de demain devient une priorité.

Pour cela, nous avons besoin de vous, la demande des enseignants restant, cette année encore, toujours plus
importante que |'offre proposée.

Je VOUS REMERCIE encore d'étre & nos cotés pour toutes ces petites lumiéres que vous transmettez a ces jeunes
en quéte de sens pour leur avenir.
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CONTACTS

Claudine SCHELLINO DADOUN Véronique VALOIS
PRESIDENTE PARTENARIATS

DE L'ASSOCIATION BANYAN communication@indj.org
claudine@ijndj.org + 33660 0340 28
+33614371778

Emilie HICKEL Marion WALTZER
ASSISTANTE PROGRAMME
indj.emilie@gmail.com marion.indj@gmail.com
+33617 9810 71 +3367519 04 05
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ASSOCIATION BANYAN
Siege : 5, rue Anatole de la Forge — 75017 PARIS

W\‘ Gestion : 10, boulevard Baptistin Ardisson - 06160 JUAN LES PINS
| Tel: + 33 4 97 2100 21 - Fax : + 33 4 93 64 09 92
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